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1. Il presente Codice Etico è diretto a chiunque operi con GL di Coretti e Monti srl 
(di seguito GL), al fine di farne propri i principi per preservare l’integrità e la 
rispettabilità dell’azienda. Il mancato rispetto di quanto esposto nel presente 
documento rappresenta un ostacolo alla continuazione del rapporto di lavoro.  

2. La IST-11 di GL è parte integrante del presente documento 
3. Obiettivi come la valorizzazione delle risorse umane e un corretto rapporto 

lavorativo, l’attenta ottimizzazione delle risorse aziendali, la concreta e 
prudente gestione aziendale e finanziaria sono principi che devono essere 
condivisi da chiunque intrattenga rapporti con GL. 

4. GL non intrattiene consapevolmente rapporti con chiunque violi: 

1. La salvaguardia del lavoro minorile 
2. La tutela delle donne  
3. Le norme legate al traffico d’ immigrazione. 

Inoltre si impegna alla: 

4. Tutela della sicurezza, salute ed integrità dei propri dipendenti; 
5. Prevenzione da ogni tipo di discriminazione;  
6. Applicazione dei principi di merito e di pari opportunità: 

7. I Dipendenti sono tenuti alla collaborazione reciproca, nel rispetto delle 
procedure interne, ad agire secondo buona fede, con diligenza e correttezza. 
Hanno l’obbligo di non divulgare informazioni riservate e confidenziali apprese 
durante l’attività lavorativa anche se di provenienza esterna. Ricevere omaggi 
da terzi è consentito nel limite di non lasciare spazio a interpretazioni in 
contrasto col presente Codice Etico. 

8. GL si ispira al principio della trasparenza e del rispetto delle procedure 
aziendali. Le relative documentazioni vengono archiviate e sono consultabili. 

9. GL acquista da Fornitori selezionati con metodi ispirati a obiettività, 
trasparenza e corretta concorrenza economica. La funzione aziendale UFF 
ACQ, nel procedere con l’ordine d’acquisto, è tenuta a valutare più offerte con 
l’obiettivo di ottenere il raggiungimento del miglior risultato per GL, 
tracciandone le scelte, senza coinvolgimenti personali. 

10. GL, per i propri Clienti, vuol essere un partner professionale e corretto, in 
grado di collaborare al raggiungimento degli obiettivi del Cliente stesso, 
fornendo prodotti e servizi di qualità, rispettandone la Proprietà Intellettuale e 
garantendo una riservatezza su tutte le informazioni ottenute. 

11. GL tratta i dati nel rispetto delle leggi sulla privacy 

La Direzione 
Valter Monti 


